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９月に入りましたが、まだまだ残暑が続きます。秋風が心地よく感じられる季節の到来が待ち遠しいですね。 

今号では、現在お申込みを受付中の研修について開催時期別に整理し、一覧形式でご案内いたします。 

また、施設・事業所への専門家派遣（職場研修アドバイザー）関連のご案内もございます。 

各研修のプログラムなど詳しい情報を確認したり、お申込みをされる場合は研修名下のリンク先をクリックして 

お進みください。皆様からの、たくさんのお申込みをお待ちしております。 

年間の開催予定等は、研修センター利用ガイド『研修のご案内 2024』をご覧ください。 

⇒ https://hfkensyu.com/pdf/nenkan/nenkan.pdf 

■□〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓□■ 

本号の内容 

（１） 募集中の研修のご案内（１０月～１１月実施研修） 

（２） 職場を訪問します！「職場研修アドバイザー」をご活用ください 

■□〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓□■ 

（１）募集中の研修のご案内（１０月～１１月実施研修） 

  ※研修プログラムの詳しい内容を知りたい方は、研修名の下にある URLをクリックしてください 

  ホームページから、そのままお申込みも可能です。 

 《募集中の研修一覧をすぐに見たい方は、下記をクリック≫ 

  ⇒ https://hfkensyu.com/bosyulist/ 

《１０月開催》 

【管理職・リーダー（種別共通）向け】 

●１０月４日(金) ／ 集合形式 

「リスクマネジメント研修」 

≪キーワード：虐待発生時の対応と予防／虐待防止委員会の実際（実践報告あり）≫ 

⇒ https://hfkensyu.com/app/app_7024/ 

【管理職・リーダー（種別共通）向け】 

●１０月１６日(水) ／ 集合形式 

「職場定着研修 ～離職ストップ！ 安心して働き続けられる職場づくりへ～」 

≪キーワード：「心理的安全性」とは／「心理的に安全」なチーム風土を作るコツ／ 

「心理的安全性」を高めるリーダー行動≫ 

⇒ https://hfkensyu.com/app/app_6988/ 

【管理職・リーダー（種別共通）向け】 

●１０月２４日(木)スタート ／ 集合形式 

「リーダーのためのスーパービジョン基礎ゼミナール」 

≪キーワード：自身の実践の振り返り／スーパービジョンの基礎理解／事例検討≫ 

⇒ https://hfkensyu.com/app/app_7008/ 

【新任職員（種別共通）向け】 

●１０月２９日(火) ／ オンライン（Ｚｏｏｍ）形式 

「はじめて福祉の仕事に就く人のための研修（基礎編）Ｂコース」 

≪キーワード：社会福祉の基本理念や特性／福祉に携わる職員としての基本的姿勢／ 

人権・権利擁護・職業倫理／午後３時間オンライン開催≫ 

⇒ https://hfkensyu.com/app/app_7006/ 

《１１月開催》 

【経験１年以上の新任職員向け】 

●１１月８日(金) ／ 集合形式 

「新任職員ステップアップ研修 ～中堅職員になる際の心構え～」 

≪キーワード：自身の振り返り／リーダーシップの基本／職場のチームワーク≫ 

⇒ https://hfkensyu.com/app/app_7052/ 

【管理職・リーダー向け】 

●１１月１３日(水) ／ 集合形式 

「コーチング研修 ～人と組織を動かすコミュニケーション技法～」 



≪キーワード：コーチングの基本的な考え方やスキル／ロールプレイを通した実践／チーム作り≫ 

⇒ https://hfkensyu.com/app/app_7054/ 

【担当者（種別共通）向け】 

●１１月２０日（水）／ 集合形式 

「職場研修担当者研修 ～人材育成計画の作り方～」 

≪キーワード：自組織のセルフチェック／各階層と役割の明確化／育成計画の作成・実践・評価≫ 

⇒ https://hfkensyu.com/app/app_6992/ 

【新任職員向け】 

●１１月２５日(月) ／ 集合形式 

「はじめて福祉の仕事に就く人のための研修（実践編）Bコース」 

≪キーワード：人権尊重・尊厳保持／じっくり演習／判断基準／現場で感じるジレンマ≫ 

⇒ https://hfkensyu.com/app/app_7049/ 

《eラーニング講座（お好きな時間に動画視聴）》（随時受付中） 

【管理職・リーダー向け】 

●視聴期間は約１カ月 

「管理職のためのマネジメント基礎講座」 

≪キーワード：経営・マネジメントの基本／管理職の 10の仕事≫ 

⇒ https://hfkensyu.com/app/app_6590/ 

【社会福祉法人の役職員向け】 

●視聴期間は約１カ月 

「社会福祉法人財務管理講座」 

≪キーワード：社会福祉法人計算書類の見方と相互関係／財務分析の２つの方法（時系列・比較）／ 

経営指標を知る≫ 

⇒ https://hfkensyu.com/app/app_7038/ 

【社会福祉法人監事向け】 

●視聴期間は約１カ月  

「社会福祉法人監事研修（アーカイブ配信）」 

≪キーワード：監査の基礎知識やポイントの理解≫ 

⇒ https://hfkensyu.com/app/app_6693/ 

（２）職場を訪問します！「職場研修アドバイザー」をご活用ください 

「職場研修アドバイザー」が県内の社会福祉施設・事業所を直接訪問（オンライン含む）し 

ご要望に応じて、研修の実施や人材育成に関連した諸課題に対するアドバイス・サポートを行います。 

兵庫県委託事業のため、利用にかかる費用は無料です（一部、自己負担あり）。 

 《職場研修アドバイザーへのご相談内容（一例）》 

  ◆ 職員育成の体系や運用の見直し方法について相談したい 

  ◆ 法人の人材育成計画策定に取り組みたいので、幹部職員が集まる場で助言がほしい 

  ◆ 階層別の「求められる職員像（役割・能力）」の整理・検討作業をサポートしてほしい 

  ◆ 職員のコミュニケーションスキルに関する研修を実施してほしい   

  ◆ 職場内のメンタルヘルス環境の整備への助言や職員の学習機会を提供してほしい 

詳細は、当研修センターホームページ（職場研修支援）をごらんください。 

《職場研修アドバイザー事業の詳細は、下記リンクをクリック》 

→ https://hfkensyu.com/shien/ 

□■〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓■□ 

 兵庫県社会福祉協議会 福祉人材研修センター 

 〒650-0004 神戸市中央区中山手通 7-28-33 

 TEL :078-367-3001 

 FAX :078-367-4522 

 E-mail: kensyu@hyogo-wel.or.jp 

 URL: https://hfkensyu.com/ 

このメールマガジンの配信中止を希望される場合は、以下の URLよりお手続きください。 

 https://y.bmd.jp/bm/p/f/tf.php?id=hyogo_kensyusyo&task=cancel 

□■〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓■□ 



【兵庫県福祉人材研修センター】 

 

申込締切日が来週火曜日（９月２４日）に迫ってまいりました。 

下記のリンク先よりすぐに内容確認ができ、またお申込みもそのまま可能です。 

お申込み忘れのないよう、ご確認ください。皆様のご参加をお待ちしております!! 

 

 ●現在募集しているすべての研修はこちらから（一覧になっています）● 

  ⇒ https://hfkensyu.com/bosyulist/ 

 

■□〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓□■ 

 「リーダーのためのスーパービジョン基礎ゼミナール」【新規研修】 

≪キーワード：管理職・現場リーダー向け／自身の実践の振り返り／スーパービジョンの基礎理解／事例検討≫ 

社会福祉施設・事業所等に勤務する管理職・現場リーダーで 

スーパービジョンを実施する（今後その役割を担うことを期待されている）方を対象として開催します。 

スーパービジョンは、より適切な福祉サービスを提供するための専門職養成を目的とし経験の浅い職員がその有す

る力量を発揮し、より適切な実践を行うことができるよう教育・訓練・支援などを行う過程全体を指しています。 

これまでの対人援助における実践を振り返りながら自身だけでなく、職場の実践力向上にも資するスーパービジョ

ンの基本的な知識・技術の習得を目指します。 

演習を中心に、少人数で、講師、受講者間の対話を通じて関係を深めながらじっくりと学ぶことのできるこの機会を、

ぜひご活用ください。 

【日   程】：第１回：１０月２４日（木）１０：２０～１６：３０ 

第２回：１１月１９日（火）１０：２０～１６：３０ 

第３回：１２月１８日（水）１０：２０～１６：３０ 

第４回： １月２１日（火）１０：２０～１６：４０ 

※全４回を通じて受講いただく研修です 

【講   師】：稲松 真人 氏 （兵庫県対人援助研究所 主宰）  

【定   員】：３０人 

【会   場】：兵庫県福祉人材研修センター 

【申込締切】：９月２４日(火)  

     

開催要項の表示、お申込みは、下記リンクをクリックしてください 

  ⇒ https://hfkensyu.com/app/app_7008/ 

 

□■〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓■□ 

 兵庫県社会福祉協議会 福祉人材研修センター 

 〒650-0004 神戸市中央区中山手通 7-28-33 

 TEL :078-367-3001 

 FAX :078-367-4522 

 E-mail: kensyu@hyogo-wel.or.jp 

 URL: https://hfkensyu.com/ 

このメールマガジンの配信中止を希望される場合は、以下の URLよりお手続きください。 

 https://y.bmd.jp/bm/p/f/tf.php?id=hyogo_kensyusyo&task=cancel  

□■〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓■□ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【兵庫県福祉人材研修センター】 

 

現在募集中の eラーニング（動画視聴）講座をご案内します。 

令和４年度に、当研修センターの新規講座として開講したこの「管理職のためのマネジメント基礎講座」には、すでに

５００人近くの方々にご受講いただき、好評をいただいております。e ラーニングは、職場やご自宅で、パソコンやタ

ブレット等を使っていつでも好きな時に、視聴期間中は何度でも繰り返し視聴して学べる講座です。 

普段は、研修に参加するためのまとまった時間が取れないという方もご自身の都合にあわせて、学習が可能です。 

下記のリンク先から詳細の内容を確認いただいたら、そのままお申込みも可能です。 

皆様のご参加をお待ちしております!! 

 

■□〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓□■ 

「管理職のためのマネジメント基礎講座」のご案内 

≪キーワード：経営・マネジメントの基本／管理職の 10の仕事／約１ヵ月間繰り返し視聴可能≫ 

県内の社会福祉法人、施設・事業所、社協等における管理職・リーダーの方が対象です。 

『管理職になったものの、管理職の仕事や役割はよくわからない』『「経営」「マネジメント」といった幅広い概念や手

法をどのように学べばよいのだろう』このように、どこから何を学べばよいのかと悩まれることも多いと思います。 

これから管理職としての学びを深めていかれる皆様に、まずは学習の最初のステップとして基本的な心構えや基

礎知識、今後の現場実践への手がかりを得ることを目的としています。動画は、１本３０分程度の短時間に編集し

ており、お好きなタイミングで受講が可能です。講義動画は、今年度用に新たに撮影しています。 

ぜひ、当講座をご活用ください。 

【日  程】：申込手続き完了後、約１ヵ月間 

【内  容】：「経営・マネジメントの基本を知る」 

       「福祉事業の特性と人材の動機付け・育成」等 

【講  師】：當間 克雄 氏（兵庫県立大学大学院 社会科学研究科 経営専門職専攻 教授） 

【申込締切】：随時受付中  

開催要項の表示、お申込みは、下記リンクをクリックしてください 

  ⇒ https://hfkensyu.com/app/app_6590/ 

 

≪受講者からのご感想（一部）をご紹介します！≫ 

・「私は現場の相談員から、施設長になり、1 年がたちました。施設長の仕事は意外と事務仕事が多く、今までしたこ

とがない「給与計算」や「申請内容」が多く、戸惑いましたが、大分慣れてきました。この講義で学んだ「管理職の役割

（何屋さん？）」は内容は多岐にわたりますが、今までの経験が活かせるものと認識できました。学んだことは、福祉

事業の特性は頭の中が整理できました。今後は「他の人々を通じて、事を成し遂げる」ことを念頭に職場全体が前に

進めるように管理職としての役割を果たしていきたいです」 

・「人材養成をしていく部下の優先順位を付け、どのようなことから経験をさせていくのかが、図解されていて分か

りやすかった。今いる部下を思い浮かべながら、どのようなサイクルで養成をしていくのか、これまでの人材養成も

振り返りながら考えることができた。仕事の振り返り・内省のプロセスを踏みながら、職場での人材養成に取り組み

たい」 

・「コミュニケーションを取ること、社員のモチベーションの低下を防ぐことが大事であり、自分の話し方を見直せるこ

とができました」 

・「管理職になり、どうしたらよいかわからず、不安の中、目にした研修案内でした。空いた時間に動画を視聴でき、自

分ができる時に実践、振り返りができる受講しやすい研修でした」 

・「今いる部下を思い浮かべながら、どのようなサイクルで養成をしていくのか、これまでの人材養成も振り返りなが

ら考えることができました。仕事の振り返り・内省のプロセスを踏みながら、職場での人材養成に取り組みたい」 

・「管理職としてどうすればいいのか、手探り状態の中で管理職は何をするのか、10 の要素、マネジメントの三角形、

サービスプロフィットチェーン等、教本となるような要素が印象に残り、また学びにもなりました」 

・「人材育成にしても、自身の行動変容にしても行き詰まっていたので、講座で設定された「適応課題→行動目標→

振り返り」を行うことで実施していくことができそうです」 

・「時間がない中、e ラーニング研修は自分の仕事の合間に受けることができ、何度も繰り返し聞くことが出来たこと

はとてもありがたかったです」 

 

 



【兵庫県福祉人材研修センター】 

 

兵庫県社会福祉協議会が主催する「eラーニング講座」のご案内です。 

eラーニングは、職場やご自宅で、パソコンやタブレット等を使っていつでも好きな時に、視聴期間中は何度でも繰り

返し視聴して学べる講座です。普段は、研修に参加するためのまとまった時間が取れないという方もご自身の都合

にあわせて、学習が可能です。下記のリンク先から詳細の内容を確認いただいたら、そのままお申込みも可能です。 

皆様のご参加をお待ちしております!! 

 

■□〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓□■ 

 「社会福祉法人財務管理講座（eラーニング）」 

≪キーワード：社会福祉法人計算書類の見方と相互関係／財務分析の２つの方法（時系列・比較）／ 

経営指標を知る≫ 

県内の社会福祉法人に勤務する役職員を対象とした eラーニング講座です。 

社会福祉法人会計の基本と特徴をおさえ、適正な経営を実現するための判断力を養うことを目的に財務分析の視

点や方法等を学びます。講座では、計算書類（事業活動計算書・資金収支計算書・貸借対照表）の見方と経営指標を

おさえ、自法人の法人単位、拠点区分各計算書類をもとに、「財務分析シート」への入力演習を通して分析のための

流れを体験することが可能です。 

【視聴期間】：申込手続き完了後、約１ヵ月間（※期間内はいつでも視聴可能です） 

【内   容】：１）社会福祉法人における財務分析の目的 

２）財務分析のための準備資料 

３）法人分析のための計算書類の見方と指標 

４）法人分析の演習（※個人演習を含みます） 

５）事業財務分析のための計算書類の見方 

６）事業財務分析の演習（※個人演習を含みます） 

７）事業分析のための指標 

【講   師】：田中 正明氏（田中正明税理士・行政書士事務所 所長・税理士） 

【申込締切】：随時受付中  

開催要項の表示、お申込みは、下記リンクをクリックしてください 

  ⇒ https://hfkensyu.com/app/app_7038/ 

 

≪受講者からのご感想（一部）をご紹介します！≫ 

・「今後、会計業務で自法人の財務三表を確認する際、どこを見て分析すればいいのか、学習することができました」 

・「毎月の試算表や年度決算書を確認する時に、今まで以上に理解してみることができると思います」 

・「収益性や安定性の財務分析を行い、次年度以降の事業計画に活用できると思いました」 

・「理事会などでデータをみる機会があるが、その際に今までよりデータを深く分析しようと思いました」 

・「実際に経理をしていないので、主要な数字しか見てこなかったのですが、財務分析シートに入力することで、科目

ごとに目を向けることができ、トータルした数字の内訳や比率の出方などを理解することができて良かったです」 

 

□■〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓■□ 

 兵庫県社会福祉協議会 福祉人材研修センター 

 〒650-0004 神戸市中央区中山手通 7-28-33 

 TEL :078-367-3001 

 FAX :078-367-4522 

 E-mail: kensyu@hyogo-wel.or.jp 

 URL: https://hfkensyu.com/ 

このメールマガジンの配信中止を希望される場合は、以下の URLよりお手続きください。 

 https://y.bmd.jp/bm/p/f/tf.php?id=hyogo_kensyusyo&task=cancel  

□■〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓■□ 

 

 

 

 


